
 
 

Al Personale docente 

Alle istituzioni scolastiche del territorio 

All’Albo on line 

Ad Amministrazione trasparente 

Agli Atti  

Al Sito Web  

 

OGGETTO: Decreto di avvio della procedura di selezione interna, aperta anche a docenti di 

altra scuola, di altra P.A. associazioni e a lavoratori autonomi per il reclutamento di figure 

professionali per il conferimento incarichi individuali a DOCENTI ESPERTI, TUTOR e 

FIGURA AGGIUNTIVA a valere sul progetto AGENDA NORD  

 

Fondi Strutturali Europei – Programma Nazionale “Scuola e competenze” 2021-2027. Priorità 01 – 

Scuola e competenze (FSE+) – Fondo Sociale Europeo Plus – Obiettivi Specifici ESO4.6. – Azioni 

ESO4.6.A1, ESO4.6.A2 – Sotto azioni ESO4.6.A1.B, ESO4.6.A1.C, ESO4.6.A2.B, ESO4.6.A2.C, , 

interventi di cui al decreto n.102 dell’11/04/2024 del Ministro dell’istruzione e del merito, Avviso 

Prot. 136777, 09/10/2024, FSE+, Agenda Nord. 

 

Codice CUP H64D24002240001 

Codice progetto: ESO4.6.A1.B-FSEPNTO- 2024-155 

Titolo progetto: “Campus Saffi” 

 

IL DIRIGENTE SCOLASTICO 

 

VISTO  il R.D. 18 novembre 1923, n. 2440, concernente l’amministrazione del Patrimonio e la 

Contabilità Generale dello Stato ed il relativo regolamento approvato con R.D. 23 maggio 

1924, n. 827 e ss.mm.ii.; 

VISTA  la legge 7 agosto 1990, n. 241 “Nuove norme in materia di procedimento amministrativo 

e di diritto di accesso ai documenti amministrativi” e ss.mm.ii.; 

VISTO l’art. 10 del T.U. n. 297 del 16/04/1994; Visto il Decreto del Presidente della Repubblica 

8 marzo 1999, n. 275, concernente il Regolamento recante norme in materia di autonomia 

delle Istituzioni Scolastiche, ai sensi della legge 15 marzo 1997, n. 59; 

VISTA  la legge 15 marzo 1997 n. 59, concernente “Delega al Governo per il conferimento di 

funzioni e compiti alle regioni ed enti locali, per la riforma della Pubblica 

Amministrazione e per la semplificazione amministrativa"; 

VISTA la Circolare 05/12/03, n. 41 del Ministero del Lavoro e delle politiche sociali; 

VISTO l’art. 46 della Legge 133/2008; Visti i D.L. n.112/2008 e la circolare n. 2/2008 del 

Ministero della Funzione Pubblica; 

VISTO  il disposto del Quaderno MIUR in materia di incarichi, il Regolamento di Istituto e la 

contrattazione collettiva in materia di selezione di formatori e tutor interni ed esterni; 

VISTO il Decreto Ministeriale 24 giugno 2022, n. 170, relativo al riparto delle risorse fra le 



 
 

istituzioni scolastiche per il contrasto alla dispersione nell'ambito dell'Investimento 1.4 

del PNRR per la riduzione dei divari territoriali; 

VISTO il Decreto Legislativo 30 marzo 2001, n. 165 recante "Norme generali sull'ordinamento 

del lavoro alle dipendenze della Amministrazioni Pubbliche" e ss.mm.ii.; 

VISTO il DPR 275/99, concernente norme in materia di autonomia delle istituzioni scolastiche 

VISTO il decreto del Presidente del Consiglio dei ministri del 30 settembre 2020 n. 166, recante 

“Regolamento concernente l’organizzazione del Ministero dell’Istruzione”; 

VISTA la circolare della Funzione Pubblica n.2/2008; 

VISTO che ai sensi dell’art. 45 del D.I. 129/2018, l’istituzione scolastica può stipulare contratti 

di prestazione d’opera con esperti per particolari attività ed insegnamenti, al fine di 

garantire l’arricchimento dell’offerta formativa, nonché la realizzazione di specifici 

programmi di ricerca e di sperimentazione 

VISTO la circolare n° 2 del 2 febbraio 2009 del Ministero del Lavoro che regolamenta i 

compensi, gli aspetti fiscali E contributivi per gli incarichi ed impieghi nella P.A. 

VISTO l’articolo 53 del Dlgs. 165/2001 che al comma 2 declina: “Le pubbliche 

amministrazioni non possono conferire ai dipendenti incarichi, non compresi nei 

compiti e doveri di ufficio, che non siano espressamente previsti o disciplinati da 

legge o altre fonti normative, o che non siano espressamente autorizzati. 

VISTA la Circolare 05/12/03, n. 41 del Ministero del Lavoro e delle politiche sociali; 

VISTO il Decreto Interministeriale 28 agosto 2018, n. 129, recante «Istruzioni generali sulla 

gestione amministrativo-contabile delle istituzioni scolastiche, ai sensi dell’articolo 

1, comma 143, della legge 13 luglio 2015, n. 107»; 

VISTO l’art. 17 commi 1 e 2 del Dlgs n. 36/2023 secondo il quale “Prima dell’avvio delle 

procedure di affidamento dei contratti pubblici le stazioni appaltanti e gli enti 

concedenti, con apposito atto, adottano la decisione di contrarre individuando gli 

elementi essenziali del contratto e i criteri di selezione degli operatori economici e 

delle offerte. In caso di affidamento diretto, l’atto di cui al comma 1 individua 

l’oggetto, l’importo e il contraente, unitamente alle ragioni della sua scelta, ai requisiti 

di carattere generale e, se necessari, a quelli inerenti alla capacità economico-

finanziaria e tecnico-professionale.”; 

VISTO L’Avviso pubblico Prot. 136777, 09/10/2024, FSE+, Agenda Nord, emanato 

nell’ambito dell’Obiettivo ESO4.6 del Programma Nazionale “Scuola e 

competenze” 2021-2027 

VISTO l’art. 125, comma 4, lettera b), del citato Regolamento (UE) n. 1303/2013 che 

prevede l’utilizzazione di una codificazione contabile di tutte le iniziative cofinanziate 

con i Fondi Strutturali.  

VISTI i Regolamenti UE e tutta la normativa di riferimento per la realizzazione del suddetto 

progetto;  

VISTE le indicazioni del M.I.M. per la realizzazione degli interventi; 

VISTA  la nota M.I.M. prot. AOOGABMI n.181969 del 13/12/2024, Prot interno n. 8652 del 

29/12/2024, relativa all’autorizzazione del Progetto Avviso pubblico prot. n. 136777, 

09/10/2024, FSE+, Agenda Nord, emanato nell’ambito dell’Obiettivo ESO4.6 del 

Programma Nazionale “Scuola e competenze” 2021-2027, con la quale si assegna a 

codesto Istituto il finanziamento di € 39.960,00; 



 
 

VISTO l’art. 10 del D.I. 129/2018; 

VISTO il Programma Annuale 2024; 

VISTA la Delibera del Consiglio di Istituto del 16.10.2024 e la Delibera del Collegio docenti 

Delibera n.4 del 24.10.2024 

VISTO il Decreto di assunzione in bilancio prot. 234 del 13/01/2025; 

VISTA la nomina del Responsabile Unico del Procedimento (R.U.P.) che risulta pienamente 

idoneo a ricoprire tale incarico e che soddisfa i requisiti richiesti dalla legge n. 241/1990 

- Prot.del 17/04/2025;  

VISTA  la propria azione di disseminazione, sensibilizzazione Prot.n.452 del 20/01/2025 

VISTO il Decreto di assunzione incarico direzione e coordinamento a titolo oneroso nella 

gestione del progetto- PN 21-27 Prot. n.3837 del 17/04/2025; 

VISTA  la Dichiarazione di insussistenza di cause di incompatibilità e assenza di conflitti 

Prot.n.3836 del 17/04/2025; 

VISTO l’art. 6 bis della citata legge n. 241/1990, relativo all’obbligo di astensione dall’incarico 

del responsabile del procedimento in caso di conflitto di interessi, e all’obbligo di 

segnalazione da parte dello stesso di ogni situazione di conflitto (anche potenziale); 

VISTO l’art. 35, comma 3, lett. a), del citato decreto legislativo n. 165/2001; 

VISTO altresì, l’art. 19, commi 1 e 2, del citato decreto legislativo n. 33/2013; 

VISTO lo schema di avviso allegato da intendersi quale parte integrante e sostanziale del 

presente Decreto; 

VISTA la necessità di individuare docenti in qualità di “ESPERTI”, “TUTOR e “FIGURA 

AGGIUNTIVA” per la corretta esecuzione del progetto in oggetto: 

 

ART.1 

Si decreta l’avvio della procedura per il reclutamento di ESPERTI”, “TUTOR e “FIGURA 

AGGIUNTIVA i cui incarichi da attribuire prevedono l’erogazione di moduli a valere sul 

progetto AGENDA NORD Fondi Strutturali Europei – Programma Nazionale “Scuola e 

competenze” 2021-2027. Priorità 01 – Scuola e competenze (FSE+) – Fondo Sociale Europeo Plus 

– Obiettivi Specifici ESO4.6. – Azioni ESO4.6.A1, ESO4.6.A2 – Sotto azioni ESO4.6.A1.B, 

ESO4.6.A1.C, ESO4.6.A2.B, ESO4.6.A2.C, interventi di cui al decreto n.102 dell’11/04/2024 del 

Ministro dell’istruzione e del merito, Avviso Prot. 136777, 09/10/2024, FSE+, Agenda Nord, 

mediante una selezione pubblica con procedura comparativa per titoli. 

 

ART. 2 

La procedura ha ad oggetto il reclutamento di candidati, i cui incarichi da attribuire prevedono 

l’erogazione di percorsi di LINGUA MADRE e LINGUA INGLESE - SCUOLA PRIMARIA, 

per i seguenti moduli: 

 



 
 

Tipologia modulo Titolo 

Durata 

modulo 

formativo 

Figure richieste Destinatari 

Lingua madre Teatrando 30 ore 

n.1 Esperto Interno/Esterno con titoli 

culturali e professionali attinenti alla 

tipologia dell’intervento. 

n.1 Tutor Docente Interno con conoscenza 

della piattaforma PN 2021- 2027/PNRR. 

n.1 figura aggiuntiva. 

Alunni della scuola 

primaria Aurelio 

Saffi 

Lingua madre Teatrando 30 ore 

n.1 Esperto Interno/Esterno con titoli 

culturali e professionali attinenti alla 

tipologia dell’intervento. 

n.1 Tutor Docente Interno con conoscenza 

della piattaforma PN 2021- 2027/PNRR. 

n.1 figura aggiuntiva. 

Lingua madre Teatrando 30 ore 

n.1 Esperto Interno/Esterno con titoli 

culturali e professionali attinenti alla 

tipologia dell’intervento. 

n.1 Tutor Docente Interno con conoscenza 

della piattaforma PN 2021- 2027/PNRR. 

n.1 figura aggiuntiva. 

Lingua inglese per gli 

allievi della scuola 

primaria 

English 

camp 
30 ore 

n.1 Esperto Interno/Esterno con titoli 

culturali e professionali attinenti alla 

tipologia dell’intervento. 

n.1 Tutor Docente Interno con conoscenza 

della piattaforma PN 2021- 2027/PNRR. 

n.1 figura aggiuntiva. 

Lingua inglese per gli 

allievi della scuola 

primaria 

English 

camp 
30 ore 

n.1 Esperto Interno/Esterno con titoli 

culturali e professionali attinenti alla 

tipologia dell’intervento. 

n.1 Tutor Docente Interno con conoscenza 

della piattaforma PN 2021- 2027/PNRR. 

n.1 figura aggiuntiva. 

Lingua inglese per gli 

allievi della scuola 

primaria 

English 

camp 
30 ore 

n.1 Esperto Interno/Esterno con titoli 

culturali e professionali attinenti alla 

tipologia dell’intervento. 

n.1 Tutor Docente Interno con conoscenza 

della piattaforma PN 2021- 2027/PNRR. 

n.1 figura aggiuntiva. 

 

Art.3 

La selezione tra tutte le candidature pervenute nei termini avverrà ad opera di una 

commissione nominata dal Dirigente Scolastico, secondo le griglie allegate all’Avviso. 

 



 
 

Art.4 

La presente Determina con l’Avviso pubblico e relativi allegati da intendersi parte integrante del 

presente atto, verranno pubblicati all’Albo on Line ed in Amministrazione Trasparente. 

Art.5 

I requisiti richiesti, la modalità di presentazione domanda ed i termini di scadenza sono 

indicati nell’Avviso. 

Art.6 

L’attribuzione dell’incarico avverrà tramite provvedimento scritto del Dirigente Scolastico, a seguito 

del verbale della Commissione. Questa istituzione scolastica si riserva di procedere al conferimento 

dell’incarico anche in presenza di una sola domanda valida. 

Art.7 

Ai sensi del D.Lgs 196/2003 i dati personali forniti dagli aspiranti saranno raccolti presso l’Istituto 

per le finalità strettamente connesse alla sola gestione della selezione. I medesimi dati potranno essere 

comunicati unicamente alle amministrazioni pubbliche direttamente interessate a controllare lo 

svolgimento della selezione o a verificare la posizione giuridico economica dell’aspirante. 

L’interessato gode dei diritti di cui al citato D.Lgs 196/2003. Il titolare del trattamento dei dati e il 

responsabile unico del procedimento è il Dirigente Scolastico Dott.ssa Maria Antonietta LAVIOLA. 

Art.8 

L’Amministrazione ha facoltà di non far luogo all’Avviso, di prorogare la data, di revocarlo in 

qualsiasi momento, dandone pubblicità sugli stessi mezzi, senza che i concorrenti possano vantare 

pretese al riguardo. 

 

 

 

 

DIRIGENTE SCOLASTICO  

                                                                                                   Dott.ssa Maria Antonietta LAVIOLA  
Il documento è firmato digitalmente ai sensi del D.Lgs. 82/2005 s.m.i. e  

norme collegate e sostituisce il documento cartaceo e la firma autografa 

 


